
โครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ" (Integrity and Transparency Assessment) หรือ
เรียกสั้นๆ ว่ำ ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือเชิงบวกที่
มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กร 
ประจ ำปีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 

ส ำหรับปึงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity & 
transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภำยใต้ยุทศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่ 1๑ กำรพัฒนำ 
ระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ โครงกำรที่ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ก ำหนดเป็นตัวชี้ตัว 
ตัวชี้วัด ๕๓ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA     
(ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมำสที่ ๔) 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ได้ขำนรับด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) หน่วยงำนในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
และสถำนบริกำรในสังกัด จึงได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำลหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอนำหมื่น ด้วยกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือ
พัฒนำองค์ควำมรู้กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH 
Integrity & transparency Assessment : MOPH ITA) ปรับปรุงพัฒนำกระบวนงำนในเรื่องคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ให้มั่นใจได้ผลว่ำกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมจริงในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรใช้เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & transparency Assessment : ITA) แก่บุคลำกร 
สำธำรณสุขหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ในกำรใช้เครื่องมือ ITA  เป็นกลไก
ขับเคลื่อนหน่วยงำนของภำครัฐให้มีกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสขึ้นตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
 
 



๒. เพ่ือให้หน่วยงำนเป้ำหมำยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำร 
สำธำรณะผ่ำนระบบสำรสนเทศเป็นหลัก ภำยใต้แนวคิด เปิดเผยมำกขึ้น (More open, to more 
transparent) 

๓. เพ่ือปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรงำนในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน ให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

๔. เพ่ือให้เกิดผลในทำงปฏิบัติในกำรน ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้ง 
นโยบำย ระดับปฏิบัติกำร มำบังคับใช้และปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

๓. กิจกรรมด าเนินการ 
๑. จัดอบรมให้ควำมรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนอัน 

เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรป้องกันกระท ำผิดวินัย หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
นำหมื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒. ประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๓. อบรมให้ควำมรู้เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริตจิตอำสำ 
และกตัญญู หน่วยงำนภำครัฐในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๔.1 เจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ   จ ำนวน   6   คน 
๔.2 เจ้ำหน้ำที่ประจ ำโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล จ ำนวน  5   คน 

รวมทั้งสิ้นจ ำนวน  11   คน 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เดือน พฤศจิกำยน  2567 – มีนำคม  ๒๕๖8   
 

๖.วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยมีกำรบรรยำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อชักถำมอย่ำงมีส่วนร่วม 
 

๗. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมำณ 

๘.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม ได้คะแนนผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ในเรื่อง 

ผลประโยชน์ทับช้อนอันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเสริมสร้ำงควำมรู้ พัฒนำศักยภำพเกี่ยวกับเงินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำค กำรเรี่ยไร กำรจัดหำประโยชน์ในที่รำชพัสดุ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย หน่วยงำนในสังกัด 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

๒.ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ/อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ในหน่วยงำน 
 



๙. การประเมินผล 
๑. กำรสังเกต และประเมินจำกข้อซักถำมในกำรประชุม 
๒. แบบประเมินผลกำรอบรม 
 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ยกระดับคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น เพ่ิมสูงขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 
๒. คะแนนกำรประเมินระดับคุณและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น สะท้อนภำพควำมจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
๓. หน่วยงำนสำมำรถน ำผลกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลมูลสำธำรณะ (MOPH  

Open  Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มำใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนงำน 
กำรบริหำรงำนภำครัฐภำยในองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

๔. เป็นองค์กรหรือหน่วยงำนต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำลที ่
สำมำรถเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดีให้กับหน่วยงำนอ่ืนได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงกำร 
              (นำงนันทวรรณ   ธุปะละ) 
             พยำบำลวิชำชีพชนำญกำร 
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        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
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